STATUT STOWARZYSZENIA "DO ZYCIA PRZEZ ZYCIE"
przy Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym
w Usnicach

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

2

1. Stowarzyszenie pod nazwg , Do zycia przez zycie”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
organizacjg pozarzagdowg, dobrowolng, niezarobkowg i samopomocowa, ktéra reprezentuje interesy
oraz dziata na rzecz i w imieniu oséb niepetnosprawnych, ich rodzin

i opiekunéw prawnych.

2. Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzgdkiem prawnym i ustrojem konstytucyjnym
Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawna.

4. Stowarzyszenie jest organizacjg w catosci spoteczng o celach nie zarobkowych.
§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym
w Usnicach, gmina Sztum, Powiat Sztumski, Wojewddztwo Pomorskie.

§3

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na aktywnej pracy spotecznej ogétu
cztonkdéw oraz wolontariuszy.

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, takze sposrod
swoich cztonkéw. Pracownikami Stowarzyszenia nie mogg by¢ osoby funkcyjne wchodzace w skfad
jego zarzadu.

84

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji zainteresowanych
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§5

W celu realizacji celdw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panistw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§6
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i znaku graficznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7



1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych zawigzanym w celu niesienia wszelkiej pomocy
dzieciom, mtodziezy oraz dorostym osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom prawnym.

2. Sferazadan publicznych, znajdujaca sie w obszarze dziatalnos$ci Stowarzyszenia, obejmuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania ich szans,

2. ochrony i promocji zdrowia,

3.  nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

4. przedsiewziec na rzecz oséb niepetnosprawnych,
5.  kulturoznawstwa oraz wypoczynku,

6.  kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji,

7. upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

8. promogji i organizacji wolontariatu.

ROZDZIAt I
CELE | SRODKI DZIAtANIA
§8

Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy dzieciom, mfodziezy oraz dorostym
osobom niepetnosprawnym, rozwijanie ich predyspozycji, mozliwosci i zainteresowan, inicjowanie
réznych form edukacyjnych i kulturalnych oraz wspieranie i kompensowanie skutkéw
niepetnosprawnosci poprzez m. in.:

1. prowadzenie zajeé rehabilitacyjnych i terapeutycznych w réznych formach dla dzieci, mtodziezy
oraz dorostych oséb niepetnosprawnych;

2. organizowanie:
o warsztatéw twoérczych — mate formy teatralne, plastyka z muzyka, turystyka i rekreacja,
o konferencji, szkolen i wyktadow dla rodzicéw, opiekundéw prawnych i innych osdb,

o turnusow rehabilitacyjnych, w tym réwniez turnuséw dziennego pobytu — weekendowych,
feryjnych,

o ,Zielonej Szkoty”, w tym w obiekcie Specjalnego Osrodka szkolno- Wychowawczego
w Usnicach za zgodg zarzadzajgcego placdwka,

o imprez kulturalno - rehabilitacyjnych,

o imprez rozrywkowo-rehabilitacyjnych,



o imprez sportowych,

o wypoczynku zwigzanego z rehabilitacja,

o wycieczek dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,

o poradnictwa w zakresie rehabilitacji, psychologii i inne,

o rdznych form popularyzujgcych cele statutowe Stowarzyszenia;

3. rozwijanie form integrowania oséb niepetnosprawnych w srodowisku ich zdrowych
rowiesnikow, propagowanie odpowiedniego stosunku do ich problemdéw i do nich samych;

4. rozwijanie ruchu samopomocy wsréd oséb wychowujgcych osoby niepetnosprawne;
5. wspdtprace z innymi stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami i osobami;
6. pozyskiwanie srodkéw do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

7.  zakup sprzetu niezbednego do prowadzenia zaje¢ m. in. z zakresu rehabilitacji, hipoterapii i
innych;

8. tworzenie i prowadzenia réznych form pobytu dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych oséb
niepetnosprawnych takich jak np. warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy,
Swietlice dziennego i popotudniowego pobytu, przedszkola dziennego i popotudniowego pobytu,
inne placowek i miejsca stuzgce osobom niepetnosprawnych zgodnie z oczekiwaniami cztonkéw
Stowarzyszenia, jak rdwniez srodowiska lokalnego.

ROZDZIAL 111

CZtONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

0 zwyczajnych,

0 wspierajgcych,

o honorowych.

§11
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra:
o ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

o wyrazi chec spotecznej pracy na rzecz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,



0 przedstawi pozytywng opinie co najmniej dwdch cztonkdéw Stowarzyszenia,

o uzyska akceptacje Zarzgdu Stowarzyszenia wyrazong w drodze uchwaty.

2. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

udziatu w pracach, spotkaniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
1. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
braé czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
przestrzegad statutu, uchwat i postanowien wtadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
regularnego uczestnictwa w zebraniach i spotkaniach cztonkdw Stowarzyszenia.
§12
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2.  Cztonka wspierajgcego przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty po ztozeniu
pisemnej deklaracji zainteresowanego.

3. Cztonek wspierajacy posiada wszelkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia z
wyjatkiem prawa wyborczego. Moze braé jednak udziat z gtosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia.

4. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§13

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra ma
szczegoblne zastugi dla dziatalnosci Stowarzyszenia lub wybitne osiggniecia w pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

2. Cztonek honorowy przyjmowany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na
whniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.

4. Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia z wyjatkiem prawa
wyborczego.

5. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§14



1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzagdowi Stowarzyszenia;
wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z nastepujgcych powoddw:
- tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat Stowarzyszenia,
- notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
- nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres pét roku, po uprzednim pisemnym upomnieniu,
- na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia;
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdowego;
utraty osobowosci prawnej przez cztonka Stowarzyszenia;
Smierci cztonka.

1. Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkdéw badz pozbawieniu cztonkostwa podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia, a od jego decyzji przystuguje zainteresowanemu prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

2.  Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia w sprawie przyjecia w poczet
cztonkéw badz pozbawienia cztonkostwa jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

WtADZE STOWARZYSZENIA

§15

Witadzami Stowarzyszenia sa:
Walne Zgromadzenie,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

8§16

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowa, chyba Zze postanowienia niniejszego statutu
stanowig inaczej. W razie rowniej liczby gtosdw rozstrzygajgcym jest gtos Przewodniczacego.

§17



Kadencja wtadz:

kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybdr odbywa sie
w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,

cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te funkcje petnic jak dtugo beda
otrzymywac absolutorium i zaufanie do dalszego petnienia tej funkcji od Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia.

§18

1. Najwyzszg wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw. Biorg w nim udziat:
z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne zwotywane przez Zarzad raz na rok. Termin
i miejsce obrad Zarzad Stowarzyszenia podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej 7 dni
przez terminem zebrania.

3.  Walne Zgromadzenie Cztonkdw nadzwyczajne moze odby¢ sie w kazdym czasie. Zwotywane jest
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogolnej liczby cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséow w
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Gtosowanie jest
jawne.

5.  Zobrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokét, ktéry podpisuja Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia i Sekretarz.

§19

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:

1. Okreslanie gtdwnych kierunkdow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.

2. Uchwalanie statutu i jego zmian.

3. Wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia.

4. Udzielenie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

5. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

6. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

7. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego.
8. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

9. Rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wtadze.



10. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
11. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

12. Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach wniesionych pod obrady, nie zastrzezonych do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§20

1. Walne Zgromadzenie wybiera cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sposréd kandydatéw
zgtoszonych podczas obrad w tajnych wyborach.

2. Kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia majg prawo zgtasza¢ wszystkie osoby po uprzednim
uzyskaniu zgody danego kandydata.

§21

1. Zarzad Stowarzyszenia jest powotany do kierowania biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

3.  Zarzad skfada sie z 3 — 7 osdb, w tym Prezesa, dwdch wiceprezesow i sekretarza. Prezesa,
wiceprezeséw i sekretarza Zarzgd wybiera sposréd swoich cztonkéw w gtosowaniu jawnym.

4. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.
Posiedzenia zwotuje Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes.

5. Prawo do sktadania oswiadczen woli i podpisywania zobowigzan, umdw i w innych sprawach
majatkowych w imieniu Stowarzyszenia przystuguje Prezesowi, ktdrzy moze samodzielnie
reprezentowac Stowarzyszenie bgdz Wiceprezesowi i ksiegowej Stowarzyszenia wystepujgcym
razem.

6. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ wybrany do Komisji Rewizyjnej, w Zarzadzie nie mogg zasiadac
osoby bedace cztonkami rodziny lub krewnymi oséb zasiadajgcych w Komisji Rewizyjnej.

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Realizacja celéw Stowarzyszenia.

2. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia.
3. Sporzadzanie plandow pracy i budzetu.

4. Sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia; nabywanie, zbywanie lub obcigzanie jego
majatku.

5. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

6. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Przyjmowanie i skreslanie cztonkdw Stowarzyszenia.

8. Zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia, gospodarowanie jego funduszami.

9. Przyjmowanie zapisow, dotacji i darowizn.



10. Podejmowanie innych decyzji, nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
§23

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 — 5 osdb, w tym Przewodniczgcego, zastepcy i sekretarza.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd swoich cztonkéw w gtosowaniu jawnym
Przewodniczacego, zastepce i sekretarza.

§24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

1.Kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu.

2.Sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw Stowarzyszenia.

1. Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz zebrania
Zarzadu.

Sktadanie wnioskdw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.
2. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

Whnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczegdlnych jego cztonkdw.Na wniosek Komisji
Rewizyjnej Zarzad przedstawia wszelkg dokumentacje dotyczgcq dziatalnosci Stowarzyszenia,
dokonuje wyjasnien pisemnych lub ustnych.

§25
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzerskim,
we wspodlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

1. nie moga pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.

1. W zwiazku z powyzszym cztonkowie Komisji Rewizyjnej zobowigzani sg do ztozenia pisemnych
oswiadczen o niekaralnosci, braku pokrewienstwa, powinowactwa z cztonkami Zarzadu i zatrudnienia
przez Zarzad.

§26

Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia przez Komisje Rewizyjng odbywa sie co najmniej 2 razy
w roku, a w przypadkach uzasadnionych wedtug potrzeb.

§ 27



W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie sktadu moze nastgpié w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu,
ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
§28
1. Majatek Stowarzyszenia stanowié moga ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Nafundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
sktadki cztonkowskie,
darowizny, spadki i zapisy,
dotacje,
wplywy z ofiarnosci publicznej,
odsetki bankowe,

inne, zgodne z obowigzujacymi przepisami.

§29

Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalnos$¢ statutowq Stowarzyszenia.
§30

1. Majatek Stowarzyszenia nie moze stuzy¢ do:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkdw, cztonkdw wtadz lub pracownikdw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie wtadz oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkéw jego wtadz lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegoblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdw wtadz lub pracownikdw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



§31

Wszystkie srodki pieniezne przechowywane sg na koncie bankowym Stowarzyszenia.
§32

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§33

Do sktadania o$wiadczen woli, podpisywania zobowigzan, umdéw i w innych sprawach majatkowych
Stowarzyszenia reprezentuje samodzielnie Prezes badz Wiceprezes i ksiegowa Stowarzyszenia
wystepujacy razem.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§34

1.Uchwate w sprawie zmian statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia kwalifikowang wiekszoscig gtoséw (2/3) przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2.Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku.

3.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie witasciwe przepisy.



